
天主教培聖中學 

2015至 2016年度生涯規劃教育及升學就業輔導服務工作計劃 

目標 ：  策略：  評估 

(包括量化及質化)：  

生涯規劃津貼的分配：  

透過生涯規劃教

育，讓學生獲得

所需知識、技能

及態度，以配合

自己的興趣、能

力、方向作出明

智的升學/就業

選擇，並將事業/

學業抱負與全人

發展及終身學習

連結。 

 

1. 協助學生了解及檢視

自我性格、能力、興

趣、價值觀及職業傾

向。 

2. 提升學生對外在客觀 

環境的認識與了解，

包括學科、升學及行

業等資訊。 

3. 提升學生的思考、解

難、抗逆、抉擇、面

試及求職等技巧，協

助學生訂立目標，發

掘達成目標的途徑，

進而作出明確的選

擇，及早作生涯規

劃，為往後人生做好

準備。 

教學助理定期跟進各項

活動，並會於活動後統

計資料及收集學生反思

作品。 

 事項 金額 

1. 升就助理薪金 升就助理薪金(一年)： $13,000*(1+5%)*12 個月 

= $163,800 

2. 升就教師薪金 升就教師薪金(一年)： $22,900*(1+5%)*12 個月 

= $288,540 

3. 生涯規劃活動  模擬中學文憑試放榜活動 

 走訪職場(工商業機構參觀活動) 

 職場專才分享日(職業講座) 

 舉辦升學及就業輔導常識問答比賽 

 專題講座及家長晚會(國內、台灣、海外升

學講座) 

$8,000 

$10,000 

$6,000 

$300 

$1,000 

 

4. 參訪團   支助清貧學生參加交流團 

  支助清貧 SEN學生報讀職業課程 

$5,000 

$15,000 

5. 生涯規劃講座  中一級生涯規劃課 

 中二級生涯規劃課 

 中三級生涯規劃課 

 中四級生涯規劃課 

$5,000 

$5,000 

$5,000 

$10,000 

6. 行政工作  升學及就業資訊發放(利用壁報、圖書館升

學及就業資訊角發放有關資訊) 

 升就組組員之專業訓練 

 升就刊物運費 

 教師輔導協會會費 

$400 

 

$16,500 

$500 

$400 

2014/15學年累積盈餘： 

2015/16學年撥款額： 

2015/16學年預計總支出： 

預計盈餘： 

預計的累積盈餘： 

$105,519 

$541,560 

$540,440 

$106,639 

$106,639 
 

經常津貼是參照學位教師的中點薪金而釐定。根據 2015 年的薪金水平，每年的金額是 541,560 元。  


